
DOM ZDRAVLJA ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE
ŠIBENIK, S. Radića 83.

Broj : 02-94/53-2026
Šibenik, 15.06.2026.

Na temelju članka 29. Statuta  Doma zdravlja Šibensko-kninske županije, ravnatelj raspisuje

N A T J E Č A J                   

za prijem u radni odnos  na neodređeno vrijeme  za sljedeće radno mjesto:

1. Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zaštite specijalist – dr. med. spec. 
pedijatrije (1 izvršitelj)

Mjesto rada: Knin

Uvjeti:
      - sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij medicine,
      - specijalistički ispit, 
      - odobrenje za samostalan rad.

  Uz prijavu kandidati moraju priložiti:
- životopis
- preslik domovnice
- preslik dokumenta o završenom školovanju 
- dokaz o položenom specijalističkom ispitu 
- preslik odobrenja za samostalni rad 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( original, 

ne stariji od dana objave natječaja) 

Za odabranog kandidata postoji mogućnost ostvarivanja posebnog dodatka na plaću u suradnji
s jedinicama lokalne samouprave i pomoć kod rješavanja stambenog pitanja.

Sukladno članku 13. stavku 2.  Zakona o ravnopravnosti  spolova (''NN''  82/08,  69/17),  na
natječaj za prijem za rad u javnu službu mogu se prijaviti osobe obaju spolova.  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona dužan
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno priložiti dokaze o tom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u  skladu s člankom 102. Zakona
o  hrvatskim  braniteljima  iz  Domovinskog  rata  i  članovima  njihovih  obitelji  (''NN''
121/17,98/19,  84/21,  156/23),  uz  prijavu  na  javni  natječaj  dužan  je,  osim  dokaza  o
ispunjavanju  traženih  uvjeta,  priložiti  i  dokaze  o  ostvarivanju  prava  prednosti  pri
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja:
 https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  prilikom zapošljavanja  u  skladu  s  odredbom
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu  na  temelju  koje  se  osoba  može  upisati  u  očevidnik  zaposlenih  osoba  s
invaliditetom te,  ukoliko  je  kandidat  nezaposlen,  dokaz  iz  kojeg  se vidi  na  koji  je  način
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidatom prijavljenim na natječaj  smatra  se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 

Ne može se  primiti  u  radni  odnos  za  obavljanje  poslova  osoba koja  u  sustavu zdravstva
neposredno u vidu zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te koja sudjeluje u dijagnostičkim i
terapijskim postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomoćno
osuđena za neko od kaznenih djela  iz  glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br.
125/11,  144/12,  56/15,  61/15  –  ispravak,101/17,  118/18,  126/19,  84/21,  114/22,  114/23 i
36/24) – Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona – Kaznena djela
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.

Za kandidata primljenog u radni odnos po ovom natječaju poslodavac će pribaviti dokaz po
službenoj dužnosti da nije osuđen za navedena kaznena djela, dok je odabrani kandidat dužan
dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi takav kazneni postupak.

Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se  u
roku  10  dana  od  dana  objave  natječaja  na  stranicama  Hrvatskog  zavoda  za
zapošljavanje na adresu: Dom zdravlja Šibensko-kninske županije, Stjepana Radića 83,
22000 Šibenik.

Po procjeni, može se s uredno prijavljenim kandidatima obaviti  razgovor. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru smatra se da je povukao prijavu i više se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 

Kandidati su  dužni dostaviti kontakt podatke u svrhu poziva na razgovor.

Dom zdravlja Šibensko-kninske županije zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti ili
djelomično, bez obrazloženja.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati natječaja  su izričito suglasni  da Dom zdravlja
Šibensko-kninske županije kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti se
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji
uređuju zaštitu osobnih podataka.

                                                       Ravnatelj
 Petar Čagalj, dr. med.     


