Natemelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19,
151/22), €lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23),a usvezi Odluke o pripajanju domova zdravija u Drnidu i Kninu Domu
zdravija Sibenik i promjeni naziva Doma zdravija Sibenik i Odluke o dopuni Odluke o pripajanju domova zdravija
u Dmigu i Kninu Domu zdravija Sibenik i promijeni naziva Doma zdravija Sibenik Upravno vije¢e Doma
zdravlja Sibensko- kninske fupanije na svojoj V sjednici odrZanoj dana 10.04.2024. godine
donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLUA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom sukladno zakonu i aktu o osnivanju Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije
( u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) ureduje se:

status

naziv, sjediSte i pecat

djelatnost

pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje i odgovornost za obveze
organizacija i unutarnje ustrojstvo

tijela Doma zdravlja i njihov djelokrug

opci akti

imovina Doma zdravlja

javnost rada

poslovnaiprofesionalnatajna

nadzor nad radom

druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnostii poslovanje zdravstvene ustanove
Doma zdravlja.

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Dom zdravlja Sibensko-kninske Zupanije osnovan je Odlukom o pripajanju domova zdravlja
u Drnigu i Kninu Domu zdravlja Sibenik i promjeni naziva Doma zdravlja Sibenik, KLASA: 510-
09/23-01/8, URBROJ: 2182-01-23-1 od 21.srpnja 2023. godine i Odlukom o dopuni odluke o
pripajanju domova zdravlja u Drnidu i Kninu Domu zdravlja Sibenik i promjeni naziva Doma
zdravlja Sibenik KLASA: 510-07/23-01/30, URBRQJ:2182-01-23-1 od 20. listopada 2023.
godine, temeljem kojih se Dom zdravlja Knin sa sjediStem u Kninu, Kneza Ivani3a Nelipica 1,
MBS:0601620809, OIB: 78081623634 i Dom zdravlja Drnis sa sjediStem u Drnisu, Josipa




Kosora 16, MBS:060160362, OIB: 57029476787, pripajaju Domu zdravlja Sibenik sa sjedistem
u Sibeniku, Stjepana Radi¢a 83, MBS: 060162080, OIB: 05973512866,

Dom zdravlja upisan je u registar Trgovackog suda u Zadru- Stalna sluzba u Sibeniku pod

brojem Tt 23/6238-4.

II. NAZIV, SIEDISTE, PECAT | ZNAK DOMA ZDRAVLIA

Clanak 4.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
Pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Sibensko-kninske Zupanije.

Naziv Doma zdravlja istaknut je na objektima u kojima se obavljazdravstvena djelatnost
ustanove.

SjediSte Doma zdravlja je u Sibeniku, Stjepana Radica 83,

O promjeni naziva i sjediita Doma zdravlja odlu&uje Osnivag, na prijedlog Upravnog vije¢a
doma zdravlja.

Clanak 5.

Dom zdravlja ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je napisan naziv i
sjediSte Doma zdravlja na hrvatskom jeziku te broj peéata.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Dom zdravlja ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 70 x 40 mm, a sadrZi: naziv, sjediste
Dom zdravilja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambiljse koristi za svakodnevno posiovanje Dom zdravlja.

Svaki pedat i stambil; imaju redni broj.

O broju peéata i $tambilja, narucivanju, uporabi i zamjeni pecata i Stambilja, te 0 osobama
odgovornim za njihovo uvanje odluguje ravnatelj Dom zdravlja.

I1T. DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA

Clanak 6.

Dom zdravlja obavlja sljedece zdravstvene djelatnosti:
¢ obiteljska (opéa) medicina,
® dentalna zdravstvena zastita,
® zdravstvena za&tita Zena,




zdravstvena zastita predskolske djece,
medicina rada i sporta,

patronaina zdravstvena zastita,
zdravstvena njega u kudi,

palijativna skrb,
specijalisticko-konzilijarna djelatnost:
- opca interna medicina,

- ortodoncija,

- parodontologija,

- oralna kirurgija,

- stomatoloska protetika,
radiolo3ka dijagnostika,
laboratorijska dijagnostika.

Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Dom zdravlja obavlja i druge djelatnosti
koje u manjem opsegu ili uobiajeno sluze obavljanju zdravstvene djelatnosti.

Clanak 7.

Dom zdravlja moZe promijeniti ili progiriti djelatnost, na naéin propisan Zakonom o &emu
odlucuje Osniva€ na prijedlog Upravnog vijeéa.

IV.  PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE, PREDSTAVLIANJE | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clanak 8.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zadru- stalna
sluzba u Sibeniku i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.

Clanak 9.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost pod uvjetima i na naéin odreden
Zakonom o zdravstvenoj zaétiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima, odlukama
Osnivada i pravilima struke.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.

U zaklju€ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretninama,
ravnatelj Dom zdravlja nastupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko pojedina¢na
vrijednost imovine ne prelazi iznos od 26.540,00 eura bez PDV-a.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe uz suglasnost Upravnog vije¢a Doma zdravlja, a bez
suglasnosti osnivaca sklapati pravne poslove ako vrijednost druge imovine, osim nekretnina,
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ili vrijednost pravnog posla prelazi iznos od 26.540,00 eura do 66.360,00 eura bez PDV-a.

Doma zdravlja ne moze bez suglasnosti osnivaca steéi, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili
sklopiti drugi pravni posao, ako vrijednost imovine ili pravnog posla prelazi iznos od
66.360,00 eura bez PDV-a, kao i u sluéaju stjecanja i raspolaganja nekretninama.

Clanak 11.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz
ograni¢enja utvrdena ovim Statutom.

Ravnatelj Doma zdravlja ovladten je u ime i za radun Doma zdravlja samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu osim zakljucivanja ugovora:

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,
nabavci i prodaji osnovnih sredstava &ija pojedina¢na vrijednost prelazi 26.540,00 eura
bez poreza na dodanu vrijednost,

e pgodisnjoj nabavci roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

e izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja ¢ija pojedinaéna
vrijednost prelazi 66.360,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost.
o zakupu poslovnog prostora
o osiguranju osoba i imovine Doma zdravlja s osiguravajuéim drustvima

Ravnatelj je ovlasten zakljuéiti ugovor iz stavka 2. ovog ¢lanka ako je o tome prethodno
donijelo odluku Upravno vijeée, odnosno Osnivaé ako je to utvrdeno posebnim propisima.

Clanak 12.
Za obveze preuzete u pravhom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivat Doma zdravlja solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Dom zdravlja obavlja promet nov€anih sredstava preko jedinstvenog ra¢una za redovno
poslovanje.

Clanak 13.
Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Dom zdravlja koja je
upisana u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleZznost Upravnog vije¢a Doma

zdravlja ili Osnivaca.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravhom prometu iz
nadleZnosti Upravnog vijeéa prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz nadleznosti




s FEticko povjerenstvo,
Povjerenstvo zalijekove,
e Povjerenstvo zakvalitetu.

1. UPRAVNO VUIECE
Clanak 19.

Upravno vijece upravlja Domom zdravlja.

Broj, sastav, uvjeti za imenovanje te naéin imenovanja clanova upravnog vije¢a ureden je
zakonom. Upravno vijeée ima pet &anova i &ine ga predstavnici imenovani sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Osniva¢ imenuje predsjednika i dva ¢lana Upravnog vijeca.

Jednog €lana Upravnog vijeéa imenuje Radnigko vijece Dom zdravlja, a jednog ¢lana Stru¢no
vijece Dom zdravlja iz redova radnika Dom zdravlja.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim
¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 20.

Upravno vijece Doma zdravlja obavlja sljedece poslove:

¢ donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

donosi druge opée akte,
imenuje ravnatelja Doma zdravlja,

® zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem, a na prijedlog ravnatelja imenuje zamjenika
ravnatelja, pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestru, eticko povjerenstvo, povjerenstvo
za lijekove, povjerenstvo za kvalitetu,
donosi program rada i razvoja,
nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Doma zdravlja,
donosi financijski plan i zavréni racun,
analizira financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jednom mjeseéno,
u slucaju gubitka u poslovanju Doma zdravlja a bez odgadanja obavjestava osnivaéa,
daje suglasnost ravnatelju na zakljuCenje Ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite,
¢ odlucuje uzsuglasnost osnivaéa o stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina Doma

zdravlja,

predlaZe osnivagu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlutuje o pojedinim

pravima radnika,
® raspravljaiodluuje oizvje¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

podnosi osnivadu godi$nje izvjeiée o svome radu,

obavlja i druge Statutom propisane poslove.
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Clanak 21.

Mandat clanova Upravnog vije¢a Dom zdravlja traje ¢etiri godine. Clanu Upravnog vijeéa moze

prestati mandat i prije njegova isteka:
® podno3enjem ostavke na funkciju ¢lana,
e opozivom tijela koje ga je imenovalo,
e akosudjeluje udonosenjunezakonitih odlukailiodluka kojima senanosi&teta Domu
zdravlja.
Clanu Upravnog vijeca, predstavniku Dom zdravlja mandat prestaje pored slu¢ajeva iz stavka
2. ovog clanka i u sluéajevima:
e prestanka radnog odnosa u Domu zdravlja
* ako bude imenovan uvi3e od dva upravna vije¢a druge zdravstvene ustanove,
* ako pocini tezu povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.

O ostavci i opozivu ¢lana Upravnog vijeéa odluéuije tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 22.
Upravno vijece sastaje se u pravilu najmanje jednom mjesecno, a po potrebi i Eeiée.
Predsjednik Upravnog vijeéa saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca, potpisuje opée
akte koje donosi Upravno vijece, te obavlja i druge poslove sukladno odredbama poslovnika

o radu Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a Dom zdravlja duZan je sazvati sjednicu u roku od tri dana kada to
zatraZe: ravnatelj, Cetiri €lana Upravnog vijeéa i Osnivag.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece raspravljaipravovaljano odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vige od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée odluke donosi natpolovicnomvecinomukupnog broja &lanova. Upravno
vijece donosi poslovnik o radu kojim poblize ureduje nadin rada.

Upravno vijeée podnosi osnivadu izvjeS¢e o radu Doma zdravlja po potrebi i zahtjevu
osnivaca, a najmanje jednom godisdnje.

2, RAVNATEU

Clanak 23.

Ravnatelj Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja.




Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Doma zdravlja.

Strucni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim tijelima Doma zdravija.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma zdravlja.
Clanak 24.

Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja osim zakonom propisanih uvjeta
ispunjava sljedeée uvjete:
e zavrien preddiplomski i diplomski sveuciligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci
ravnatelj Doma zdravlja mora imati kompetencije iz podrugja upravljanja u
zdravstvu, sukladnom Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrenim preddiplomskim i diplomskim sveuéilidnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuéiliznim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva te kompetencijama iz podrucja upravljanja u zdravstvu.

Clanak 25.
Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrje¥ava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja objavljenog u javnom glasilu.

Odluku o raspisivaniju natjecaja iz stavka 2. ovog &lanka donosi Upravno vijeée najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece. U natjecaju se
objavljuju sljedeéi podaci:
e uvjeti utvrdeni ¢lankom 24. ovog Statuta,
® dokumenti koje kandidat mora priloZiti,
® vrijeme imenovanja propisano zakonom,
* rok za podno$enje prijave u trajanju od najmanje petnaest dana od dana objave
natjecaja,
® rok obavjestavanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od ¢etrdeset
i pet dana od dana zakljucenja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje éetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe na temelju
natjeCaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeéaj ée se ponoviti do imenovanja ravnatelja.

Na temelju ponovljenog natjeéaja imenovat ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje do
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godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 26.

Ravnatelj moZe biti razrije3en i prije isteka vremena na koje jeimenovan pod uvjetima i na naéin
utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zagtiti i Zakonom o ustanovama.

Clanak 27.

U slu€aju razrie$enja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijede
duZno je raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana razrjedenja ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj je u radnom odnosu u Doma zd ravlja te u okviru Doma zdravlja ostvaruje sva prava
i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.

Medusobna prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja i Doma zdravlja utvrduju se ugovorom o
radu, kojeg u ime Doma zdravlja sklapa predsjednik Upravnog vijeéa, sukladno odluci
Upravnog vije¢a o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 29.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

® organiziraivodiradiposlovanje Doma zdravljaiodgovoran je zazakonitost rada Doma
zdravlja,

® predstavlja i zastupa Dom zdravlja,

¢ predlaZe osnove poslovne politike Doma zdravlja,

® predlaze godisnje programe rada i razvoja Doma zdravlja, te poduzima mjere za
njihovo provodenije,

e predlaZe plan razvoja djelatnosti Doma zdravlja,
donosi sve odluke vezane za poslovanje Doma zdravlja, osim odluka u nadle¥nosti
Upravnog vijefa,

® odlutuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, te o izvodenju
investicijskihradovai investicijskog odrzavanja za koje pojedina¢na vrijednost ne prelazi
iznos od 26.540, eura bez poreza na dodanu vrijednost,

¢ donosiodluke o pojedinacnim pravima radnika Doma zdravljau slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima Doma zdravlja, te sklapa ugovore oradu, osim onih koji su u
nadleZnosti Upravnog vijeéa,

® podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjeSce o cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja
jednom tromjeseéno,

e zaklju€uje sve ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuc¢uje Upravno
vijece,

e zakljuCuje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne suglasnosti Upravnog vijeca,

® organizira strucni rad Doma zdravlja i za njega je odgovoran,




® uorganiziranju i vodenju rada Doma zdravlja ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute

i smjernice za rad svom zamjeniku, pomoéniku za sestrinstvo — glavnoj sestri,

pomocniku za kvalitetu, pravne poslove, financijsko poslovanje, voditeljima unutarnjih

ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja,

predlaZe Upravnom vijecu financijski plan i godi$nji obraéun,

predlaze Upravnom vijeéu plan investicija i nabave za tekudu godinu,

predlaZe Upravnom vijecu plan i program mjera zastite na radu,

provodi odluke Upravnog vijeéa,

predlaze Upravnom vijedu dono3enje godidnjeg plana zaposljavanja radnika,

provodi zaposljavanje sukladno utvrdenom planu,

donosi opce akte Doma zdravlja osim onih koji su u nadle¥nosti Upravnog vijeéa,

pokrece postupak dono3enja i uskladivanja opcih akata,

imenuje struéno vijeée i struéni kolegij,

predlaZe Upravnom vijecu zamjenika ravnatelja i pomoénika za sestrinstvo — glavnu

sestru,

imenuje i razrje3ava pomoénika za kvalitetu, pravne poslove, financijsko poslovanije,

imenuje ovlaitene predstavnike Doma zdravlja za pripremu i provedbu postupka

javne nabave,

odobrava struéna usavrsavanija i obrazovanje,

odobrava sluzbena putovanja,

podnosi izvjedéa oinvesticijskom i teku¢em od rZavanju i nabavi opreme,

usmjeravaikoordinira rad un utarnjih ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja,

osiguravajudi jedinstvo njegove strué¢ne sluzbe,

¢ obavljaidruge poslove uskladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim opéim aktima.

e & & o

Clanak 30.

Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.
Clanak 31.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrie$ava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz &lanka 24. ovog
Statuta.

Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Doma zdravlja
odgovarajude se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na ravnatelja Doma
zdravlja.

Narazrjesenje zamjenika ravnatelja shodno se primjenjuju odredbe ovog Statuta koji se odnose
na razrieSenje ravnatelja.

Clanak 32.
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Pomocnika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja imenuje i razrjeSava Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

Mandat pomoénika za sestrinstvo-glavne sestre traje etiri godine.

Uvjeti i djelokrug rada pomocnika za sestrinstvo-glavnu sestru ureduje se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 33.

Ravnatelj Doma zdravlja ima pomoénika za kvalitetu, a moZe imati pomocnika za pravne
poslove i pomoénika za financijsko poslovanje.

Osobe iz stavka 1. ovog &lanka imenuje i razrje$ava ravnatelj posebnom Odlukom.

Poslovi pomoénika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

3. STRUCNO VUECE
Clanak 34.

Struéno vije¢ée Doma zdravlja je savjetodavno tijelo ravnatelja.

Strucno vijece u skladu sa Zakonom imenuje ravnatelj i €éine ga najmanje voditelji
ustrojstvenih jedinica.

Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti élan struénog vijeca.

Stru€no vijece obavlja sljedeée poslove:

raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruéja struénog rada Doma zdravlja,
predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,

predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Doma zdravlja,
predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,

za razvoj djelatnosti,

daje Upravno vijecu iravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i uvjeta

e predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje struénog rada Doma zdravija s

financijskim moguénostima,

e predlaie specijalisticko usavr$avanje zdravstvenih radnika, te struéno usavriavanje iz

podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja,

» predlaZe Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvanpunog radnog

vremena uslu€ajevima od posebnoginteresa za gradane irad Doma zdravlja,

e skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Doma

zdravlja,
¢ obavljaidruge poslove sukladno Zakonu i Statutu.

Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
4. STUCNI KOLEGU
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Clanak 35.

Struéni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra pitanja iz podrugja
strucnog rada te djelatnosti.

Stru¢ni kolegij imenuje ravnatelj u skladu sa Zakonom.
Predsjednika stru¢nog kolegija imenuje i razrjeSava ravnatelj svojom odlukom.
Mandat predsjednika strucnog kolegija traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika strucnog
kolegija.

Strucni kolegij €¢ine najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja.
Struéni kolegij ima najmanje pet ¢lanova.

Clanak 36.
Struéni kolegij obavlja sljedeée poslove:

e raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada svih djelatnosti Doma
zdravlja,

e predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,
predlaZe struéne temelje za program rada i plan razvoja svih djelatnosti Doma
zdravlja,
predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada djelatnosti Doma zdravlja,

e daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti Doma zdravlja,

e raspravlja i donosi pisana misljenja o struénim pitanjima koja struénom kolegiju
postavi ravnatelj,

e obavljaidruge poslove sukladno Statutu i Zakonu.

Clanak 37.
Predsjednik Struénog kolegija obavlja sljedeée poslove:
priprema i saziva sjednicu Struénog kolegija Doma zdravlja,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

rukovodi sjednicom,
organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog kolegija.

Predsjednik Stru¢nog kolegija duZan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev ravnatelja
Doma zdravlja.

5. ETICKO POVIJERENSTVO
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Clanak 38.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravija na nacelima
medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i &ine ga pet clanova, od toga najmanje 40%
¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan €lan treba biti predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje jedan &lan koji nije radnik Doma zdravlja

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova etitkog povjerenstva. Eti¢ko povjerenstvo donosi
poslovnik o svome radu.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
® prati primjenu etickih i deontolo$kih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Doma zdravlja,
® odobrava znanstvena istraZivanja u Doma zdravlja,
nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,
® rjeSavaidruga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

6. POVIERENSTVO ZALIJEKOVE

Clanak 39.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Doma zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije¢e Doma zdravlja i &ini ga pet €lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo zalijekove donosiposlovnik o svome radu.

Povjerenstvo zalijekove obavlja sljedece poslove:

® pratiispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Doma zdravlja,

¢ dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Doma zdravlja godignje financijsko izvjeSce o
klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u Doma zd ravlja,

e koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZznom tijelu,

® procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno smjernicama Doma zdravlja, a na
prijedlog doktora medicine specijalista,

* dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Doma zdravlja tromjeseéno fina ncijsko
izvjeSce o potro3niji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje,

® procjenjuje opravdanost koritenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Doma
zdravlja ili kada osigurana osoba Doma zdravlja ne ispunjava smjernice za primjenu
lijeka utvrdene listom lijekova Doma zdravlja u okviru indikacija odobrenih
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registracijskim statusom lijeka u RH te odobrava njihovu primjenu na prijedlog
doktora medicine specijalista,

e prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Domu zdravlja i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika,

e prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Doma zdravlja.

Z. POVIJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 40.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite, te
osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo zakvalitetu imenuje Upravno vijeée Doma zdravlja i imanajmanje pet ¢lanova.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti. Povjerenstvo za
kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:
¢ vodiregistar Doma zdravlja a o umrlim pacijentima,
* vodiregistar Doma zdravlja o neZeljenimishodima lijeéenja sukladno propisima kojima
se ureduje kvaliteta zdravstvene zadtite,
® provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnoasiti izvjesce o svome
radu.

Vil. OPCI AKTI
Clanak 41.

Opci akti Doma zdravlja: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se ureduju
pitanja u vezi s djelatno$¢éu Doma zdravlja.

Clanak 42.
Osnovni opéi akt Doma zdravlja je Statut.
Statut donosi Upravno vijeée Doma zdravlja na temelju prethodne suglasnosti osnivaca.
Clanak 43.
Upravno vijece donasi sljedeée opée akte Doma zdravlja:
e Pravilnik o radu,

® Pravilnikounutarnjem ustrojstvuisistematizaciji radnih mjesta,
® Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika,
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e Pravilnik o unutarnjem nadzoru.

Prijedlog za dono3enje, odnosno zaizmjene i dopune opéih akata Doma zdravlja Upravnom
vije¢u daje ravnatelj.

Clanak 44.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi:
e Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o protupoZarnoj zastiti
Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o radnom vremenu,
Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staz.

Ravnatelj donosi i druge opée akte sukladno pozitivnim propisima, osim akata cije je
donoSenje ovim Statutom stavljeno u nadleznost Upravnog vijeca.

Clanak 45.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opé¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za
njihovo donosenje.

Statutiopciaktistupaju nasnagu osmogdanaod dana objavljivanja naoglasnoj plo¢i, ako
samim aktom nije drukéije odredeno.

Clanak 46.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta opcih akata daje tijelo koje je donijelo te akte.

Vil.  IMOVINA DOMA ZDRAVLIA
Clanak 47.

Imovinu Doma zdravlja &ine stvari, prava i nov€ana sredstva ste¢ena radom i poslovanjem
pripojenih Domova zdravlja iz élanka 3. ovog Statuta ili pribavljena iz drugih izvora koja
pripadaju Domu zdravlja temeljem Odluka skupitine Sibensko-kninske Zupanije o
pripajanju Domova zdravlja U Drnigu i Kninu i promjeni naziva iz ¢lanka 3.ovog Statuta u
jedan Dom zdravlja, a koja su zate€ena na osnovi stvarnog koristenja na dan upisa Doma
zdravlja u sudski registar Trgovatkog suda.

Clanak 48.

Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja ostvaruje:
* ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
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® ugovorom sa Ministarstvom zdravstva odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za
poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drfavnog proracuna,

* iz sredstva za rad pribavljena od osnivaéa,

® ugovorom s jedinicama podruéne (regionalne) i lokalne samouprave,

® ugovorom s pravnim osobama o visem standardu odreden posebnim propisima,

¢ sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokric¢u dijela ili ukupnih tro%kova
zdravstvene zastite,

* darovima pravnih i fizi¢kih osoba,
iz zakupnine,

® iz drugih izvora na naéin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 49.
Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaZe Upravno vijece i ravnatel] Doma zdravlja.

U sluajevima kada pojedina¢na vrijednost imovine prelazi 53.089,13 eura bez poreza na
dodanu vrijednost, Upravno vijeée odlucuje uz suglasnost osnivaca.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge prusene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, ugovaraju se i obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleino tijelo Doma
zdravlja, sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge prufene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava
se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 51.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Doma zdravlja i dobrovoljnih
osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obracunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vije¢e Doma
zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovoga clanka utvrduju se na temelju kadrovskih i
vremenskih normativa medicinskog rada kao i ostalih normativa Doma zdravlja. U slucajevima
kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja nisu utvrdeni kadrovski i vremenski
normativi medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Struéno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 52.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama i drugim
pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
® zausluge koje su obuhvaéene ugovorima Doma zdravlja primjenom cijena iz cjenika
Doma zdravlja,
® zausluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Doma zdravlja primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijeée Doma zdravlja.




Clanak 53.

Provodenje zdravstvene djelatnosti, te financijsko poslovanje Doma zdravlja iskazuje se
obragunima poslovanja Doma zdravlja, te izvjes¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni poslovanja Doma zdravlja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeée Doma zdravlja.

Izvjesca o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Doma zdravlja, a
usvaja Upravno vijece Doma zdravlja.

Godisnje izvjesce o radu Doma zdravlja osnhivadu Doma zdravlja podnosi Upravno vijeée
Doma zdravlja.

Clanak 54.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Doma zdravlja ostvari dobit, ta se dobit moze upotrijebiti
iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma zdravija.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog &lanka odlu€uje Upravno vijeée Doma zdravlja, a uz
suglasnost Osnivaca.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 55.

Rad Doma zdravlja je javan.

O javnosti rada Doma zdravlja skrbi ravnatelj.

Dom zdravlja izvje3¢éuje javnost o ustrojstvu i obnadanju svoje djelatnosti, te uvjetima i
nacinu pruZanja zdravstvene zaitite.

Clanak 56.

IzvjeSce o radnom vremenu, te druga izvje$éa o uvjetima i nacinu pruZanja usluga, objavijuju
se na oglasnim mjestima i mreznim stranicama Doma zdravlja.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Doma zdravlja moze izvijestiti javnost i putem
sredstava javnog priopcavanja.

Clanak 57.
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Sluzbena izvje$¢a o djelatnostima Doma zdravija, a i uvid u odgovarajucu dokumentaciju
sredstvima javnog priopcavanja idrugim osobama, moZe dati samo ravnatelj ili radnik kojeg on
ovlasti.

Clanak 58.

Dom zdravlja ¢e uskratiti davanje izvje¢a, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
€lanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci ¢ije bi priopc¢avanije ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili bi &tetilo njegovom
interesu i ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su Euvati svi radnici Doma zdravlja.
€lanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se:

® ispraveipodacikoje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,
dokumenti ili podaci koje nadlezni organ priop¢i Domu zdravlja kao povjerljive,
isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,
mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
plan fizicko-tehnitke zaétite djelatnika i imovine Doma zdravlja,
druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ilidrugim opéim aktima
utvrdeni kao poslovna tajnai &ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu i ugledu ustanove, njenih radnika i osnivaéa.

Clanak 61.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéiti
predsjednik Upravnog vijeéa, ravnatelj i osoba koju on za to ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne, predstavlja teu povredu radne obveze. O cuvanju
poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

€lanak 62.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono &to zdravstveni i ostali radnici Doma zdravlja

saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, 3 Cije bi izno3enje u javnost moglo nanijeti §tetu
bolesniku, Doma zdravlja ili trecoj osobi.

18




Xl NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVUA
Clanak 63.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i unutarnjih ustrojstvenih jedinica
obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad struénim radom
zdravstvenih radnika i unutarnjih ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja i godinjim Planom i
programom unutarnjeg nadzora.

Dom zdravlja je obvezan osnovati Povjerenstvo za unutarnji nadzor.
XIl.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaZiti sve odredbe Statuta Doma zdravlja Sibenik
broj 01-5/8-2013 od 26.11.2013. godine (prociiéen tekst).
Clanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Doma zdravlja, a
nakon prethodno dobivene suglasnosti od strane osnivaéa.

BROJ: 05/2-2024
Sibenik,10.04.2024.
Predsjednica Upravnog vijeéa
—=Anita Vladovi¢, dr. med.
AV I

Osnivac je dao suglasnost na Statut svojim Zakljugkom KLASA:550-01/24-02/3,URBR0OJ:2182-
01-24-1 od 13. svibnja 2024. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja dana 31.svibnja 2024.
godine, a stupio je na snagu 08. lipnja 2024. godine.

Ravnatelj
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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

»

N/
KLASA: 550-01/24-02/3
URBROJ: 2182-01-24-1
Sibenik, 13. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine™ broj
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) i &lanka 32. Statuta Sibensko-kninske
zupanije (,.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije™, broj: 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1
21/21 — proidéeni tekst), Zupanijska Skupitina Sibensko-kninske Zupanije, na 27. sjednici,

odrzanoj 13. svibnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut
Doma zdravija Sibensko-kninske Zupanije

L
Daje se suglasnost na Statut Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije, donesen na 5
sjednici Upravnog vijeéa Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije od 10. travnja 2024.
godine, BROJ: 5/2-2024.

1L
Tekst Statuta iz to¢ke 1. prilaze se ovom Zakljucku i €ini njegov sastavni dio

M1
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja 1 biti ¢e objavljen u ,.Sluzbenom

viesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

Stipe Petrina




DOSTAVITI:
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne stradalnike iz
Domovinskog rata
Dom zdravlja Sibenik
Dokumentacija
UredniStvo ,,Sluzbenog viesnika Sibensko-kninske Zupanije*
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