DOM ZDRAVLJA ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE
BILJEŠKE UZ FINANCIJSKA IZVJEŠĆA
ZA 2024. GOD.
Šibenik, siječanj 2025. god.
1. ORGANIZACIJA POSLOVANJA
Dom zdravlja Šibensko-kninske županije je javna ustanova za obavljanje zdravstvene djelatnosti. 

Na županijskoj skupštini održanoj 20. listopada 2023. godine donesena je odluka o pripajanju domova zdravlja i promjeni naziva ustanove, te je sukladno odlukom dana 08.01.2024. godine u registru trgovačkog suda upisano pripajanje Doma zdravlja Drniš i Knin Domu zdravlja Šibenik. Službena promjena naziva ustanove u Dom zdravlja Šibensko-kninske županije u trgovačkom sudu provedeno je 12. srpnja 2024.godine.

Osim toga važno je naglasiti da je dana 01.ožujka 2024.godine služba sanitetskog prijevoza odvojena od Doma zdravlja ŠKŽ, te pripojena Zavodu za hitnu medicinu ŠKŽ.

Dom zdravlja Šibensko-kninske županije je sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za 2024. godinu ugovorio:

· 36 tima opće medicine
· 2   tim zdravstvene zaštite žena
· 25 timova stomatološke zdravstvene zaštite
· 2   tima zdravstvene zaštite predškolske djece 

· 24 tima patronažne zdravstvene skrbi
· 1 palijativni tima sa koordinatorom (2)
· 1 tim kućne njege

· 5 zubnih tehničara

U sastavu Doma zdravlja su i: 

· 1 tim  Sportske medicine- financira se temeljem ugovora sa Gradom Šibenikom  

i ostalima, te temeljem fakturiranja svojih usluga    

· 1 tim  specijalističke protetike- financira se fakturiranjem svojih usluga HZZO-u
· 1 tim  oralne kirurgije- financira se fakturiranjem svojih usluga HZZO-u

· 1 tim  zubnog rentgena-  financira se fakturiranjem svojih usluga HZZO-u
· 1 tim ortodoncije- financira se fakturiranjem svojih usluga HZZO-u    

· 1 tim laboratorijske dijagnostike- financira se fakturiranjem svojih usluga HZZO-u    
· 1 tim interne medicine- financira se fakturiranjem svojih usluga HZZO-u    

Opća/obiteljska medicina

Ugovorenih 36 timova opće/obiteljske medicine čine:
  1.  Ambulanta Šibenik –Baldekin (3) 
  2.  Ambulanta Šibenik-Crnica (bivši TEF)

  3.  Ambulanta Šibenik -Meterize

  4.  Ambulanta Tromilja                

  5.  Ambulanta Zaton

  6.  Ambulanta Perković/Boraja
  7.  Ambulanta Rogoznica 

  8.  Ambulanta Šibenik- zgrada DZ (3)  
  9.  Ambulanta Vodice    

10.  Ambulanta Ražine
11.  Ambulanta Zlarin

12.  Ambulanta Bilice 
13.  Ambulanta Tribunj
14. Ambulanta „ex Slobodna plovidba“ (2)
15. Ambulanta Primošten 
16. Ambulanta Šibenik- zgrada DZ + Dom umirovljenika (1)
17. Ambulanta Tisno
18. Ambulanta Murter

19. Ambulante u Kninu (6)

20. Ambulante u Drnišu (2)

21. Ambulanta Oklaj
22. Ambulanta Kljaci

23. Ambulanta Unešić
Zdravstvena zaštita žena i djece
U gradu Šibeniku ugovoren je jedan tim zdravstvene zaštite žena, koji usko surađuje s ginekološkim odjelom Opće bolnice Šibenik, te i jedan tim u Kninu.
Ostali timovi (3) zdravstvene zaštite žena ugovoreni su kao koncesionari.

Cilj je pružiti što kvalitetniju zdravstvenu zaštitu ženama, a organizirani preventivni pregledi

usmjereni su na rano otkrivanje različitih bolesti  i/ili smanjenje komplikacija pojedinih bolesti kod žena. 
Zdravstvena zaštita  djece  ugovorena je sa HZZO-e u vidu jednog tima u gradu Šibeniku i jednog tima u gradu Kninu. Ostali timovi (4) ugovoreni su kao koncesionari i zdravstvenu zaštitu djece provode u gradu Šibeniku i gradu Vodice.   
Stomatološka zdravstvena zaštita

Stomatološka zdravstvena zaštita je organizirana po teritorijalnom principu podjednake zastupljenosti odnosno pokrivenosti dijela naše Županije kojeg pokriva Dom zdravlja ŠKŽ, tako da imamo :

· Ambulanta Meterize

· Ambulanta Ražine

· Ambulanta Murter     

· Ambulanta Pirovac 
· Ambulante Šibenik     (8 timova)
· Ambulante Primošten (2 tima)
· Ambulanta ex Slobodna plovidba
· Ambulanta Tisno
· Ambulanta Knin ( 4 tima )

· Ambulanta Drniš ( 3 tima )

· Ambulanta Kistanje

· Ambulanta Unešić

Patronažna služba  
Patronažnu zaštitu provode 16 + 4 + 3 timova viših medicinske sestre patronažnog smjera prema normativima od cca 5.100 stanovnika po jednoj patronažnoj sestri. Služba  je organizirana po teritorijalnom principu, vodeći računa što kvalitetnije i pravovremene zdravstvene zaštite, u svrhu uputa i demonstracija određenih postupaka samokontrole i prevencije te provođenje terapeutskih postupaka kod teško pokretnih i neokretnih osoba.        

Palijativni tim
Osnovan sa ciljem pružanja dodatne usluge palijativnim bolesnicima pokazao se kao iznimno značajan i potreban kao veza između liječnika i palijativnih bolesnika. Trenutno imamo 2 koordinatora ( u Šibeniku i Kninu ), te palijativni tim (liječnik i medicinska sestra) koji su prošli obuku te sve seminare potrebne za provođenje ovog programa.
Za istaknuti je ogromno povećanje obima posla navedenog tima, te time, obzirom na veličinu područja kojeg pokriva, otvara mogućnost i potrebu za još jedan dodati tim.
Osim postojećih službi početkom 2024.godine iz koncesije preuzimamo i tim Medicine rada u zgradi Doma zdravlja nakon odlaska voditelja tima u mirovinu, ali zbog nedostatka doktora Medicina rada tokom godine odnosno 01.08.2024. godine prelazi u privatnu praksu.
Zdravstvena njega u kući

Na području grada Knina i općina Kistanje, Ervenik, Biskupija i Civljane je ugovoreno 6 medicinskih sestara koji osiguravaju pružanje zdravstvene njege  u bolesnikovu poznatom okruženju, što mu omogućava šansu za bolji i brži oporavak. Nadalje, u takvoj zdravstvenoj njezi sudjeluju i članovi obitelji, a pristup je holistički i individualan.

Zdravstvena njega u kući ima nezamjenjivu ulogu u sustavu zdravstvene skrbi, jer ovakav sustav zdravstvene njege smanjuje cjelokupne troškove koji bi mogli nastati ako bi izostala kontinuirana i integrirana skrb. Naposljetku, cilj zdravstvene njege u kući je osposobiti pacijenta da brine sam o sebi, postane neovisan, ali i da mu se olakša njegova svakodnevica.
2.    PRIKAZ  KADROVA  (tablica 1. i 2.)
Na dan 31.12.2024. god u Domu zdravlja Šibensko-kninske županije je bilo zaposleno ukupno 229 djelatnika.
Dio djelatnika zaposleno je na određeno vrijeme  isključivo zbog zamjena za godišnji odmor, bolovanja ili povremenog popunjavanja nedostajućeg kadra zbog potrebe posla.
Obzirom na veliku fluktuaciju zdravstvenih kadrova (odlazak na specijalizaciju, promjena poslodavca, kratkotrajna bolovanja, izolacije ) vrlo teško je planirati broj zaposlenika u narednoj godini.
U slijedećoj tablici  prikazano je stanje radnika zaposlenih na neodređeno vrijeme po djelatnostima u  Doma zdravlja Šibensko-kninske županije:
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	15
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Slijedeća tablica  prikazuje radnike na određeno vrijeme (stanje 31.12.2024. godine) po djelatnostima i stručnoj spremi.
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3. PLAN RAZVOJA USTANOVE
Dom zdravlja je zdravstvena ustanova primarne zdravstvene zaštite čija je osnovna uloga unaprjeđenje, očuvanje i liječenje korisnika zdravstvene zaštite.

Djelatnost treba organizirati uz provedbu redovite kontrole rada i izvješćivanja o radu svih nadležnih tijela i institucija: Upravnog vijeća, Upravnog odjela za zdravstvo u Županiji, HZZO-a, Ministarstva zdravstva i ostalih po potrebi.
Cilj nam je zadržati postignuti nivo kvalitete te svakako i dalje poboljšavati opremljenost ambulanti opće/obiteljske medicine. Od većih investicija u medicinsku opremu u  2025. godini planiramo nabavku 4 stomatološke stolice, od ostale medicinske opreme koju planiramo nabaviti sukladno zahtjevima ambulanti su polimerizacijska lampa, uređaji za ispiranje uha, EKG, strojna edondoncija, endometar, sterilizator te autoklav. Od ostale opreme u 2025. godini planiramo nabavku novog lifta za osobe s otežanim kretanjem. To se odnosi  na zgradu Doma zdravlja Drniš, jer je do nekih ordinacija onemogućen pristup upravo takvim osobama.

Nabavka osobnog automobila za potrebe patronažne službe u Kninu, jer zbog dotrajalosti starih imamo potrebu nabaviti jedno vozilo za potrebe službe kako bih nesmetano obavljali rad.
Kao i svake godine veliki dio sredstava iz decentraliziranih funkcija odnosi na tekuće i investicijsko održavanju ambulanti, opreme, vozila, namještaja po ambulantama te laboratorija u Drnišu i to prema prioritetima i planu održavanja. 

Veću kvalitetu usluga ćemo postići svakodnevnim praćenjem potreba korisnika zdravstvene zaštite na našem području, čvrstim sustavom kontrole, kvalitetnim i iskusnim zdravstvenim kadrom te djelotvornim menadžmentom. Ujedno moramo inzistirati, naravno i podupirati, i ostale zdravstvene djelatnike na dodatno educiranje i usavršavanje.

Analizirajući trenutno stanje u Domu zdravlja Šibensko-kninske županije došli smo do slijedećih zaključaka:
Prednost :
· Stručan kadar, timski rad i iskustvo

· Kontinuirano sudjelovanje u projektima i edukacijama

· Opremljenost informatičkim sustavom

· Dostupnost

Problemi :
· Nedostatak zdravstvenog kadra (liječnika obiteljske medicine) 

· Visoki troškovi održavanja objekata 
· Nedostatak sredstava za specijalizaciju iz Opće obiteljske medicine

· Nedostatak prostora za bolju organizaciju određenih službi (pedijatrija, dijeljenje ambulanti obiteljske medicine (rad u dvije smjene…)
· Ograničena financijska sredstva za nabavku opreme i uređaja
· Odlazak najvećih timova u koncesiju, a ostanak samo onih nerentabilnih u sastavu DZ
Mogućnosti za poboljšanje rezultata:
· Još bolja  suradnja sa lokalnom i regionalnom samoupravom
· Sufinanciranje nerentabilnih timova od strane lokalne samouprave (Tribunj, Tisno…)
· Sufinanciranje specijalizacija od regionalne i lokalne samouprave te Ministarstva zdravstva
· Informiranost građana o preventivnim pregledima

· Motivacija zaposlenih i uvođenje stimulacija (dodatno nagrađivanje) prema kvaliteti rada.
Maligne bolesti ne samo da skraćuju očekivanu životnu dob stanovništva, povećavaju troškove zdravstvenog sustava te negativno utječe i na radnu sposobnost radno aktivnog stanovništva. Ovakve okolnosti nameću potrebu za što većim ulaganjem u preventivne preglede i prevenciju općenito.
Isti problem predstavljaju i kronične bolesti, te je neophodna promocija  „zdravog življenja“ i redovita kontrola.
Unapređenje procesa planiranja, razvoja i obuke ljudskih resursa
Napominjemo da smo sa našim liječničkim timovima te u suradnji sa liječnicima-koncesionarima organizirali Posebno dežurstvo opće medicine,  koje radi svake subote popodne te nedjeljom i praznikom. Ovim smo značajno unaprijedili zdravstvenu uslugu našim sugrađanima.
Osim toga još od 2023. godine imamo organiziranu i dežurnu stomatološku ambulantu vikendom i praznicima.
Tokom 2024. imali smo i nabava medicinske i nemedicinske opreme za ordinacije Doma zdravlja, te po posebnom ugovoru sa Ministarstvom zdravstva nabava opreme za predviđene turističke ambulante u Vodicama, Murteru i Rogoznici. 

4. POKAZATELJI  FINANCIJSKOG  POSLOVANJA
Bilješke uz izvještaj PR-RAS

Iz izvještaja o prihodima i rashodima, primitcima i izdacima za razdoblje od 01.01.-31.12.2024. godine vidljivo je da je Dom zdravlja Šibensko-kninske županije poslovao s manjkom prihoda od 292.233,64 eura.

· Ostvareni prihodi i primitci  u 2024.god………………… 9.813.022,12 eura
· Ostvareni rashodi i izdaci u 2024.god…………………   10.105.255,76 eura
Na negativni konačni rezultat poslovanja Doma zdravlja ŠKŽ u periodu od 01. siječnja do 31. prosinca 2024. godine uvelike je utjecalo:

· Preuzimanje domova zdravlja Drniš i Knin početkom godine odnosno preneseni dug iz prethodnih godina u kojem sudjeluju bivši Domovi zdravlja: Šibenik u iznosu od 611.466,23 eura, Knin u iznosu od 139.344,20 eura, te Drniš u iznosu od 269.376,65 eura što ukupno iznosi 1.020.187,67 eura.
· Isplata troškova u svezi tužbi zaposlenika (Šibenik, Knin i Drniš) radi pogrešnog obračuna plaća u COP-u tijekom prethodnih godina. Naknade zaposlenicima su isplaćena iz vlastitih sredstava. 

· Samostalno smo financirali 6 specijalizacija (3 iz opće/obiteljske), 1 iz pedijatrije, 1 iz ginekologije, te 1 iz medicine rada. Financiranje navedenih specijalizacija iz fondova EU započelo je tek u lipnju 2024. godine.
· Financijsko poslovanje ustanove u velikom dijelu opterećuje veliki broj timova dentalne medicine, obiteljske medicine te biokemijskog laboratorija u Drnišu, koji zbog manjka broja osiguranika, ili nezadovoljavanja kadrovskog normativa nisu ugovoreni u standardnim iznosima. To rezultira mjesečnim manjkom sredstava u iznosu od oko 70.00,00 € mjesečno. Stoga smo tijekom prvog razdoblja 2024. godine raskinuli ugovor sa HZZO-om za timove obiteljske medicine u Vodicama, Drnišu i Unešiću koji su stvarali značajan manjak, te pokrenuli razgovore sa općinama i gradovima u županiji radi njihovog sufinanciranja dijela troškova nerentabilnih timova na svome području. 

Struktura prihoda
1. Pomoći od izvanproračunskih korisnika (634) u iznosu od 34.810,50 eura se odnosi na pomoći od HZZO-a, odnosno posebnim nagradama za rad s oboljelima od covid-19 u iznosu od 10% osnovne plaće koji je ukinut u travnju 2024. godine.
2. Prihodi od pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan (636) u iznosu od 246.666,41 eura. Ti prihodi obuhvaćaju prihode od Grada Šibenika i Zajednice sportova s kojim se financiraju plaće za 1 tim Sportske medicine i plaće medicinskih sestara na otocima (Kaprije i Žirije). Ujedno Grad Šibenik sufinancira i dio troškova primarne zdravstvene zaštite u rubnim dijelovima grada. Osim toga ti prihodi obuhvaćaju i sufinanciranje turističke sezone.
3. Prihodi od pomoći temeljem prijenosa EU sredstava (638) u iznosu od 469.817,53 eura odnose se na sredstva EU za financiranje specijalizacija  ( od toga 2 iz Knina i 6 iz Šibenika). Sredstva iz EU fondova za plaće 6 specijalizanata iz Šibenika su nam krenuli refundirati od polovine 2024. godine a odnose se na cijelu prošlu godinu. Sredstava od specijalizacija iz Knina samo preuzeli nakon pripajanja domova zdravlja Knin i Drniš.
4. Prihodi po posebnim propisima (65) iznose 22.487,50 eura odnose se na prihode od dopunskog osiguranja raznih osiguravajućih kuća (Croatia, Uniqa, Allianz, Generali…), prihoda s osnove naplaćenih šteta od osiguranja, prihodi od participacija, te prihoda za ostale namjene (ustega od mirovina za kredite)
5. Prihodi od pruženih usluga (661)  iznose 289.956,40 eura, te su veći za 53% u odnosu na prošlu godinu a to je posljedica pripajanja domova zdravlja.
Prihodi od pruženih usluga isključivo se odnose na prihode s osnove režija, zakupnina, najma opreme, najma poslovnih  prostora, te sistematskih pregleda sportaša

6. Prihodi od nadležnog proračuna (671) iznose 862.114,69 eura što je više u odnosu na prošlu godinu (53%). Najvećim djelom se odnose na decentralizirana sredstva za pokriće kako tekućih tako i kapitalnih troškova. Osim decentraliziranih sredstava primili smo pomoć od ŠKŽ za sufinanciranje djelatnosti zbog velikih troškova. Nakon pripajanja preuzeli smo sve obveze domova zdravlja te nam je županija uvelike pomogla uplatom interventnih sredstava.
7. Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih obveza (673) iznose 7.799.057,59 eura i veći su u odnosu na prošlu godinu jer smo tijekom godine imali povećanje osnovice za plaću, te povećanje koeficijenta za sve zdravstvene djelatnike, a s tim se povećao i paušal. Ovi prihodi se odnose isključivo na prihode od paušala za plaće djelatnika,  prihodi HZZO-a po računima za osnovno i dopunsko osiguranje, te privremenog dodatka na plaću namještenicima i službenicima u javnim službama odlukom Vlade RH. Osim navedenog posljedica povećanja je i pripajanje domova zdravlja.
8. Ostali prihodi (683) u iznosu od 79.922,10 eura. Ovi prihodi se odnose na usluge što ih pacijenti plaćaju izvan osiguranja s HZZO-om, i to najvećim dijelom od turističkih ambulanti koje organiziramo u ljetnoj sezoni. 
Struktura rashoda 

1. Rashodi za zaposlene (31) iznose 9.945.606,77 eura i veći su u odnosu na isto razdoblje prošle godine, a to je posljedica porasta osnovice za obračun plaća, koeficijenata za sve zdravstvene djelatnike, te privremenog dodatka za sve službeniku u javnim službama.
Ovi rashodi se odnose na: plaće za zaposlene (311) 6.552.400,72 eura, ostali rashodi za zaposlene (312) u iznosu od 288.828,84 eura, te doprinose na plaću (313) 1.015.946,06 eura. 
Kao što smo naveli povećanje rashoda za zaposlene je posljedica spajanja domova zdravlja.
2. Materijalni rashodi (32) u iznosu od 1.939.756,44 eura nisu značajno porasli (1,5%) u odnosu na prošlu godinu, a sastoje se od: 

· Naknade troškova zaposlenima (321) u iznosu 249.701,99 eura 

· Rashodi za materijale i energiju (322) u iznosu od 552.063,49 eura gdje bilježimo pad troškova u odnosu na prošlu godinu posebno na (3223 Energija) a zbog obračuna razlike na potrošnju električne energije temeljem uredbe Vlade 

· Rashodi za usluge (323) u iznosu od 1.061.906,65 eura su veći za 17% u odnosu na prošlu godinu. Najveći porast bilježimo na ugovorima o poslovnoj suradnji zbog nedostatka djelatnika.
· Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (329) iznose 76.084,31 eura te su veći u odnosu na prošlu godinu najviše zbog velikih troškova sudskih postupaka, te raznih pristojbi i naknada (javnobilježničkih, sudskih). Tokom 2024. godine imali smo puno ovrha dobavljača zbog neplaćenih računa te su nam krenule ovrhe zaposlenika radi krive isplate prekovremenih sati.
3. Financijski rashodi (34) iznose 18.053,59 eura su veći u odnosu na prošlu godinu zbog puno neplaćenih računa kako od DZ Šibenik, tako i od preuzetih domova zdravlja (Drniš i Knin). Osim tih kamata imali smo puno zateznih kamata po isplatama šteta za zaposlenike prema sudskim presudama.
4. Ostali rashodi (38) iznose 130.621,12 eura su veći u odnosu na prošlu godinu a odnose se na naknade šteta zaposlenicima, odnosno na ovrhe zaposlenika Doma zdravlja Šibenik, Knin i Drniš vezano za krivi obračun i isplatu prekovremenih sati tijekom određenog vremenskog razdoblja. Sredstva su isplaćeni iz vlastitih sredstva što nam je uvelike otežalo financijsku situaciju. 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 
1. Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (4) su veći za 12,5% u odnosu na prošlu godinu i iznose 159.648,99 eura, a odnose se na rashode za nabavu:  
· uredske opreme i namještaja (24.463,68), 
· opreme za održavanje i zaštitu (12.271,00), 
· medicinske opreme (40.517,13), 
· prijevozna sredstva (43.673,94) odnosno 3 osobna automobila. Jedan za kućnu njegu (Knin) i dva za službu patronaže (Šibenik i Knin),
· ulaganja u računalne programe (2.997,70) prvenstveno u financijski program nakon dolaska novih djelatnika iz Drniša i Knina,

· dodatna ulaganja na građevinskim objektima (16.430,64) odnosi se na nabavku i montažu nove stolariju na zgradi DZ Drniš.

Bilješke uz izvještaj P-VRIO
Promjene u obujmu imovine u iznosu 232.111,30 eura s osnove otpisa knjigovodstvene vrijednosti uništene rashodovane opreme najvećim djelom otpisa sanitetskih vozila jer je služba Saniteta prešla po Zavod za hitnu medicinu ŠKŽ u ožujku 2024. godine.
Promjene u vrijednosti i obujmu obveza u iznosu od 10.140,16 eura a odnosi se na otpis obveza DZ Drniš nakon preuzimanja.

Bilješke uz izvještaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

Prema ovom izvještaju razvrstavaju se rashodi poslovanja (razred 3) i rashodi za nabavu nefinancijske imovine (razred 4). 

Opće medicinske usluge iznose 10.105.255,76 euro.
Bilješke uz izvještaj Bilanca

Stanje imovine (B001) na dan 31. prosinca 2024. iznose 5.296.578,40 eura od čega na nefinancijsku imovinu (B002) otpada 4.369.967,13 eura, a na financijsku (1) 926.611,27 eura.

Nefinancijska imovina (B002) u iznosu 4.369.967,13 eura bilježi rast u odnosu na prošlu godinu zbog preuzimanja domova zdravlja Drniš i Knin.
Ukupne obveze (2) iznose 1.516.920,88 eura i veće su za 20% u odnosu na prošlu godinu. Razlog povećanja ukupnih obveza je posljedica povećanja osnovice za plaću i ostalih rashoda za zaposlene te zbog povećanja nepodmirenih obveza prema dobavljačima.
Vlastiti izvori (9) ostvareni u iznosu od 3.779.657,52 eura su veći u odnosu na prošlu godinu zbog preuzimanja domova zdravlja Drniš i Knin.
Bilješke uz izvještaj o obvezama
Stanje obveza na početku izvještajnog razdoblja se razlikuje u odnosu na stanje obveza na kraju 2023. godine jer smo početkom godine preuzeli domove zdravlja Drniš i Knin te stanje na dan 01.01.2024. godine iznosi 1.372.739,07 eura umjesto 737.039,86 eura.

Stanje obveza na dan 01.01.2024. (V001) iznosi 1.372.322,20 eura.
Stanje na kraju izvještajnog razdoblja 31.12.2024. (V006) je 1.516.920,88 eura.

Povećanje obveza u izvještajnom razdoblju (V002) iznose 9.998.996,95 eura od čega su obveze za rashode poslovanja (N23) 9.851.236,59 eura, a obveze za nabavu nefinancijske imovine (N24) 147.760,36 eura.

Podmirene obveze u izvještajnom razdoblju (V004) su iznosile 9.854.398,29 eura.

Stanje dospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja (V007) iznose 873.045,96 eura i najvećim se dijelom odnose na račune za komunalne usluge, električnu energiju, gorivo, te potrošni medicinski materijal.

Stanje nedospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja (V009) u iznosu od 643.874,92 eura najveći se dijelom odnose na obveze za zaposlene, odnosno na plaće zaposlenika.
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