DOM ZDRAVLIA
SIBENIK

Sibenik, 06.10.2023.

OBAVUIESTI | UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MIJESTO

prvostupnika/ice sestrinstva na neodredeno vrijeme

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u radni odnos na radno mjesto:

e Prvostupnik/ica sestrinstva na neodredeno vrijeme (1 izvrsitelj)

objavljenog na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje br. 02-3/19-2023 dana 20. rujna 2023.
godine informira kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju
propisane formalne uvjete po natjecaju.

Testiranje ¢e se odrZati dana 12.listopada 2023. godine (cetvrtak) u 09,00 sati u prostoriji Doma
zdravlja Sibenik na adresi Stjepana Radi¢a 83 u Sibeniku.

O terminu odrZavanja testiranja kandidati koji su pravodobno podnijeli prijave i ispunjavaju uvjete
objavljene u natjecaju bit ¢e obavijesSteni i putem elektronicke poste ili telefonom. Svi kandidati duzni
su sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu i sami snose troskove dolaska i prisustvovanja testiranju.

Kandidat koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se neée
smatrati kandidatom.

Raspored i sadrZaj testiranja
Testiranje ée se provesti na slijedeci nacin:

1. Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje radnog mjesta prvostupnika/ice
sestrinstva

2. Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad na
radnom mjestu prvostupnika/ice sestrinstva i steenom radnom iskustvu u struci te rezultatima
ostvarenim u dosadasnjem radu.

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne



mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje. Po
utvrdivanju identiteta kandidata zapocet ce se s testiranjem.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate. Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta prvostupnika/ice sestrinstva kroz trideset pitanja. Svako tocno
pitanje kandidatu donosi 1-5 bodova.

Pismena provjera znanja ukupno traje 60 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisani nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nede niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjeca;.

Kandidati koji su na pismenom testu ostvarili najmanje 50% tocnih odgovora bit ¢e nakon pregleda
testa usmeno obavijesteni o rezultatima testiranja, te ¢e biti pozvani na razgovor s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za
rad na radnom mjestu prvostupnika/ice sestrinstva, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate
ostvarene u dosadasnjem radu. Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo ¢e bodovati razgovor sa
svakim kandidatom. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Doma zdravlja Sibenik Izvje$¢e o provedenom
postupku uz koje prilaZe i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata.

Popis kandidata koji udovoljavaju uvjetima natjecaja:
1. 1.A.: (1981.) iz Sibenika

2.T.R.: (1979.) iz Marine

3.S.B.M.: (1997.) iz Sibenika

4. L.R.: (1979.) iz Zadra

5.1.5.: (1993.) iz Sibenika

6. A.M.: (1977.) iz Skradina

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



